
 

C. VOUS ETES CANDIDAT POUR UN POSTE  
 

2 QUELLES DONNEES ? POUR QUELS TRAITEMENTS ? SUR QUELLES BASES JURIDIQUES ?                                        
 

Les traitements suivants sont mis en œuvre pour les finalités décrites et avec le fondement juridique précisé dans les bases légales. 

Ils traitent les données suivantes avec les durées de conservation indiquées.  

 

SITE WEB : WWW.SATOEMPLOIS.com 
 

TRAITEMENT  FINALITES  BASES LEGALES  DONNEES TRAITEES  DUREE DE 
CONSERVATION 

GESTION COMPTE CANDIDAT  GESTION RESSOURCES 
HUMAINES 

EXECUTION DE CONTRAT   Civilité 
 Nom/Prénom 
 Société (le cas échéant) ; 
 Adresse e‐mail, 
 Adresse postale (adresse de facturation), 
 Mot de passe d’authentification 
 Informations Emploi et Compétences 

3 ans après le 
dernier échange  

GESTION DES OFFRES D’EMPLOI  GESTION RESSOURCES 
HUMAINES 

EXECUTION DE CONTRAT   Nom/Prénom 
 Mot de passe authentification 
 CV 
 Information emploi 

3 ans après le 
dernier échange 

ABONNEMENT LETTRE 
D’INFORMATION SATOEMPLOIS 

 

COMMUNICATION  CONSENTEMENT   Adresse Email  3 ans après le 
dernier échange 

 

Aucun traitement ne prévoit de décision automatisée. Aucun traitement n’est mis en œuvre pour d’autre finalité. 


